
PRIMĂRIA COMUNEI BONȚIDA, BONŢIDA, CLUJ

Către AGENȚIA NAȚIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI

Nr. înregistrare: 4035 / 18.06.2025

Înștiințare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMĂRIA COMUNEI BONȚIDA , județul CLUJ, publică anunțul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie vacante în baza art. VII
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea și
completarea Codului administrativ

Îmi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 și ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitată de publicare a anunțului: 02.07.2025

[ ] Solicităm reprezentant ANFP în comisia de concurs

Funcțiile publice scoase la concurs:
    - Consilier juridic, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT JURIDIC - 256850
    - Consilier achiziţii publice, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE - 256849
    - Inspector, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL - 256852

Data, ora și locul desfășurării probei scrise
      04.08.2025 10:00, Primaria Bontida,str.Mihai Eminescu, nr.446,jud.Cluj

Perioada de depunere a dosarelor 02.07.2025 - 21.07.2025

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data
afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților.
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

Condiții pentru ocuparea postului

Pentru Consilier juridic - 256850 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT JURIDIC

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
Domeniul fundamental Ramura de știință Domeniul de licență Specializarea
Științe sociale Științe juridice Drept

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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Domeniu de studiu: Ştiinţe sociale (Domeniul fundamental)

Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna

Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții
publice:

-

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
    -

Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații
prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:

-

Bibliografie și tematică
    1. Constituţia României, republicată
      cu tematica Constituţia României, republicată
    2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-
a
      cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de
specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II
(Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
    5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările
ulterioare;
      cu tematica Tematica: Cap. I, Cap. II, Cap. III, Cap. IV.

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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    6. Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu
modificările și completările ulterioare;
      cu tematica Tematica: Art. 1- 151.
    7. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativă pentru elaborarea actelor normative,
republicată,cu modificările și completările ulterioare;
      cu tematica Tematica: Cap. I, Cap. II, Cap. III, Cap. IV, Cap. V, Cap. VI, Cap. VII, Cap. VIII, Cap. IX, Cap.X.
    8. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
      cu tematica Tematica: drepturile reale corespunzătoare proprietății publice, contractul de vânzare,
contractul de locațiune,contractul de împrumut, contractul de donație, contractul de schimb, contractul de
societate, contractual de mandat.
    9. Cărţi de specialitate, articole de specialitate sau orice altă sursă de informare pentru operare pe
calculator – Procesare text - MS Word
      cu tematica Tematica: Microsoft Word: • Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea şi
redenumirea acestuia • Introducerea, modificarea unui text • Introducerea, modificarea unui tabel • Stabilirea
dimensiunii paginii • Alegerea fontului, stilului şi mărimii pentru caractere • Alinierea textului şi modificarea
spaţiului dintre rânduri • Introducerea antetelor şi notelor de subsol • Numerotarea paginilor.

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

1. Asigură cunoaşterea şi aprofundarea legislației în vigoare precum și modificările și completările care ar
putea să apară;
2. Urmărește activitatea de cunoaștere și de aplicare a legislației incidente domeniului de activitate,
completările, modificările actelor normative cu aplicabilitate în administrația publică locală și apariția noii
legislații în domeniu;
3. Redactează informări cu privire la completarea, modificarea și apariția noii legislații incidente domeniilor de
activitate ale Primăriei municipiului Cluj-Napoca și le transmite șefului Serviciului Juridic, legislație, contracte,
în termen de 2 zile lucrătoare de la apariția acestora în Monitorul Oficial al României.
4. Pe baza actelor normative în vigoare, redactează instrucțiuni, circulare, etc., având caracter intern și menite
să expliciteze sensul anumitor acte normative sau să alinieze practica interna a instituției la exigențele acestor
acte normative;
5. Atunci când este solicitat participă la negocierea unor contracte, convenții, protocoale, etc. și, pe lângă
asistența de specialitate, participă la redactarea actelor ce vor fi încheiate, urmărind continuu punerea în
concordanță a scopurilor și obiectivelor instituției cu cele ale partenerilor dar cu stricta respectare a
prevederilor legale;
6. Răspunde de realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine și în termen a lucrărilor repartizate de
către conducerea Primăriei, respectiv primar, viceprimari, secretar sau solicitate de către alte instituții, ori de
către direcțiile din cadrul aparatului de specialitate al primarului, astfel încât să sporească încrederea în
instituția Primăriei și a celor care o reprezintă, prin păstrarea secretului de serviciu, a confidențialității
informațiilor sau documentelor de care ia cunoștință în exercitarea funcției;
7. Colaborează la redactarea proiectelor de hotărâre și a altor reglementări specifice instituției în vederea
acordării vizei de legalitate;
8. Soluționează cereri cu caracter juridic în toate domeniile dreptului, înaintate de conducere sau solicitate de
direcțiile/serviciile din cadrul aparatului de specialitate;
9. Răspunde de modul de soluționare a corespondenței repartizată de către șeful serviciului. După
soluționarea acesteia ia măsuri pentru completarea rubricilor specifice din registrul de corespondență;
10. Răspunde de calitatea și legalitatea lucrărilor efectuate și a actelor întocmite, precum și de folosirea
eficientă a timpului de lucru;
11. Întocmește referate, proiecte de dispoziții și proiecte de hotărâri în probleme ce intră în competența de
soluționare a Serviciului Juridic, legislatie, contracte;

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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12. Participă la activitatea comisiilor înființate prin dispoziții ale primarului;
13. Avizează și contrasemnează actele cu caracter juridic repartizate în acest sens de către șeful serviciului;
14. Colaborează cu toate celelalte direcții/servicii din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru
rezolvarea solicitărilor primite din sfera de competență a acestora;
15. Asigură relațiile cu publicul și acordă consultanță juridică cetățenilor aflați în audiență la Primărie pe
diferite probleme;
16.Respectă strict programul de lucru și regulamentul de ordine internă aprobat de conducerea Primăriei;
17. Pastrează secretul profesional și confidențialitatea lucrărilor;
18. Prezintă în la solicitarea sefului , raportul săptămânal de activitate;
19. Respectă procedurile operaționale aprobate de către primarul comunei Bontida;
20. Asigură dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul compartimentului de muncă;
21. Elaborează proceduri pentru activităţile ce sunt necesar a fi procedurate în vederea asigurării dezvoltării
SCIM a nivelul structurii din care fac parte
22. Identifică riscurile asociate activităţilor pe care le dezvoltă în vederea realizării obiectivelor specifice
structurii din care fac parte
23. Evaluează gradul de risc pentru activităţile pe care le dezvoltă în vederea realizării obiectivelor specifice.
24. Propune măsuri pentru diminuarea riscurilor identificate şi le înaintează şefului ierarhic spre avizare
27. Prezentele atribuții nu sunt limitative, putând fi completate și cu alte dispoziții emise de angajator;
28. Neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă ori întârzierea în îndeplinirea atribuțiilor
stabilite,nerespectarea limitelor de competență, atrage răspunderea disciplinară, materială, civilă sau penală
după caz.

Pentru Consilier achiziţii publice - 256849 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă

Domeniu de studiu: Ştiinţe sociale (Domeniul fundamental), Ştiinţe umaniste şi arte (Domeniul fundamental),
Ştiinţe inginereşti (Domeniul fundamental), Ştiinţe economice (Ramura de știință)

Vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna

Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții
publice:

-

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
    -

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații
prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:

-

Bibliografie și tematică
    1. Constituţia României, republicată
      cu tematica Constituţia României, republicată
    2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-
a
      cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de
specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II
(Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
    5. Legea NR.98/2016 privind achizitiile publice
      cu tematica Procedurile de atribuire reglementate prin lege , aplicabile pentru contractele de achizitie
publica/acordurile cadru sau organizarea concursurilor de solutii prevazute de Legea achizitiilor publice
capitolul III
    6. HG nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu
modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Etapele Procesului de achiziţie publică ( Cap. II, Secţiunea I )
    7. Legea 500/2002 – Legea finanţelor publice, cu modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Legea 500/2002 – Legea finanţelor publice, cu modificările şi completările ul-terioare
    8. Cărţi de specialitate, articole de specialitate sau orice altă sursă de informare pentru operare pe
calculator – Procesare text - MS Word
      cu tematica Microsoft Word: • Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea şi redenumirea acestuia
• Introducerea, modificarea unui text • Introducerea, modificarea unui tabel • Stabilirea dimensiunii paginii •
Alegerea fontului, stilului şi mărimii pentru caractere • Alinierea textului şi modificarea spaţiului dintre rânduri
• Introducerea antetelor şi notelor de subsol • Numerotarea paginilor.

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

-întocmeste, împreună cu ceilalți funcționari din cadrul compartimentului, pro-gramul anual de achiziții
publice pe baza propunerilor făcute de către aparatul de specialitate al primarului, fiind răspunzător de
îndeplinirea prevederilor le-gale cu privire la program;
- asigură, întocmeste și răspunde de organizarea și desfășurarea procedurilor de achiziții publice conform

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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legislației în vigoare, după cum urmează :
-îndeplineste obligațiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt prevăzute de Legea nr. 98 / 2016 privind
achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
- elaborează documentele de atribuire în colaborare cu serviciile sau comparti-mentele care relevă necesitatea
si oportunitatea;
- urmăreste si asigură respectarea prevederilor legale la desfasurarea proce-durilor privind păstrarea
confidentialitatii documentelor de licitatie și a secu-rității acestora;
- asigură constituirea și păstrarea dosarului achiziției, document cu caracter public;
- initiază lansarea procedurii de achiziții publice în sistemul electronic al achizițiilor publice SICAP;
- primirea, analizarea sau întocmirea caietului de sarcini;
-întocmirea documentațiilor de aribuire și a celor descriptive, prezentarea ofer-telor și lămurirea eventualelor
neclarități legate de acestea;
- întocmirea notei estimative a contractului și a notei justificative cu privire la procedurile de achiziție publică;
- întocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achiziție publică;
- întocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achiziție publică;
- întocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achiziții
publice;
- asigură desfășurarea propriu-zisă a procedurilor de achiziție publică de atribuire a contractelor de furnizare
produse, servicii si lucrări;
- asigură întocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;
- asigură analizarea ofertelor depuse;
- asigură emiterea hotărârilor de adjudecare;
- primirea și rezolvarea contestațiilor;
- întocmirea rezoluțiilor la contestatiile depuse;
- participarea la încheierea contractelor de achizitie publică;
- asigură arhivarea documentelor repartizate, produse si / sau gestionate, con-form prevederilor legale în
vigoare;
- ține evidența contractelor ce au ca obiect achizițiile publice de bunuri, servicii sau lucrări;
- urmăreste executarea contractelor de achiziții și informează șefii ierarhici ori de câte ori apar încălcări ale
clauzelor contractuale;
-colaborează cu celelalte servicii / compartimente funcționale din cadrul Primăriei la fundamentarea
programelor anuale de achiziții publice;
- solutionează în termenul legal petițiile și corespondența primită spre soluționare;
-îndeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotărâri ale consiliului local, dis-pozitii ale primarului;
- colaborează și întocmește materiale necesare depunerii de proiecte europene și naționale;
- întocmește si asigură desfașurarea licitațiilor publice repartizate;
- întocmeste, împreună cu sprijinul serviciului juridic, modelul contractului pentru concesionări, închirieri
terenuri și spații în conformitate cu prevederile legale privind regimul concesiunilor, pentru licitațiile a căror
desfășurare i-a fost repartizată;
- îndeplineste si alte atribuții stabilite prin acte normative sau încredințate de autoritatea deliberativă și
executivă;
În exercitarea atributiilor de serviciu are obligatia :
- să îndeplinească cu profesionalism, loialitate, corectitudine și în mod consti-incios îndatoririle de serviciu si
să se abtină de la orice faptă care ar putea sa aducă prejudicii autorității sau instituției publice în care îsi
desfasoară activi-tatea;
- în exercitarea atributiilor ce-i revin se abține de la exprimarea sau mani-festarea convingerilor politice;
- răspunde potrivit legii de îndeplinirea atribuțiilor ce-i revin din funcția pe care o deține, precum și a
atribuțiilor ce-i sunt delegate;
- păstrează secretul de stat și secretul de serviciu, în conditiile legii;

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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- păstrează confidențialitatea în legatura cu faptele, informațiile sau documen-tele de care ia cunoștință în
exercitarea funcției;
- este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru dânsul/dânsa sau pentru altii, în
considerarea funcției daruri sau alte avantaje.
- are obligația de a semnala conducatorului instituției orice neregularitate ce apare în legatură cu procedurile
de lucru stabilite la nivelul unității precum și orice riscuri neprevăzute ce ar putea afecta rezultatele activității
sale de zi cu zi.
- răspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului Etic;
- Prezentele atribuții nu sunt limitative, putând fi completate și cu alte dispoziții emise de angajator;
- Neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă ori întârzierea în îndeplinirea atribuțiilor stabilite,nerespectarea
limitelor de competență, atrage răspunderea disciplinară, materială, civilă sau penală după caz.

Pentru Inspector - 256852 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă

Domeniu de studiu: Ştiinţe sociale (Domeniul fundamental)

Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna

Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții
publice:

-

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
    -

Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații
prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:

-

Bibliografie și tematică
    1. Constituţia României, republicată
      cu tematica Constituţia României, republicată

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
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    2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-
a
      cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de
specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II
(Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
    5. Legea 145/2014, pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieței produselor din sectorul agricol;
      cu tematica Intergral Legea 145/2014, pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieței produselor
din sectorul agricol;
    6. OUG nr.34/2013, privind organizarea, administrarea și exploatarea pajiștilor permanente și pentru
modificarea și completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;
      cu tematica Integral OUG nr.34/2013, privind organizarea, administrarea și exploatarea pajiștilor
permanente și pentru modificarea și completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;
    7. Ordinul nr.25/2020, pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului
agricol pentru perioada 2020-2024
      cu tematica Integral Ordinul nr.25/2020, pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare
a registrului agricol pentru perioada 2020-2024
    8. Cărţi de specialitate, articole de specialitate sau orice altă sursă de informare pentru operare pe
calculator – Procesare text - MS Word
      cu tematica Microsoft Word: • Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea şi redenumirea acestuia
• Introducerea, modificarea unui text • Introducerea, modificarea unui tabel • Stabilirea dimensiunii paginii •
Alegerea fontului, stilului şi mărimii pentru caractere • Alinierea textului şi modificarea spaţiului dintre rânduri
• Introducerea antetelor şi notelor de subsol • Numerotarea paginilor.

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

1. înregistrează în registrele agricole, atât în format electronic cât şi în Registrele Agricole, datele de stare civilă
ale cetăţenilor din localitate şi străinaşi;
2. înregistrează în registrele agricole bunurile mobile şi imobile (inclusiv datele de identificare a acestora – nr.
top, tarla, solă ş.a.), animalele, păsările, famililile de albine şi alte bunuri deţinute de persoane fizice şi juridice.
3. urmăreşte şi operează mişcarea acestora pe tot parcursul anului ;
4. verifică, prin sondaj, din proprie iniţiativă, sau ori de câte ori se impune, în gospodăriile populaţiei şi la
persoane juridice exactitatea datelor declarate şi înscrise în registrele agricole ;
5. eliberează adeverinţe şi certificate de rol pentru înscrisurile din registrele agricole la solicitarea personală a
celor în cauză;
6. colaborează direct cu Comisia Locală de Fond Funciar şi pune al dispoziţia acesteia documentele şi datele
solicitate ;
7. întocmește şi transmite situaţiile şi rapoartele statistice solicitate la nivelul Primăriei comunei Bontida sau de
Consiliul Judetean ;
8. realizează şi ţine la zi baza de date a localităţii Bontida fiind în măsură să furnizeze date din toate domeniile
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ori de câte ori i se solicită;
9. colaborează cu secretarul comunei şi cu alţi funcţionari pentru întocmirea unor materiale sau situaţii
solicitate de alte organe sau de conducerea comunei Bontida;
10. colaborează cu inspectorul de specialitate din cadrul Centrului agricol pentru realizarea unei înregistrări cât
mai exacte în registrele agricole.
11. eliberează documentele de adeverire a proprietăţii animalelor în vederea vânzării acestora;
12. eliberează Certificatele de producător agricol;
13. asigură logistica şi evidenţa proprietarilor de teren arabil, beneficiarilor ajutoarelor băneşti atribuite de stat
împreună cu reprezentanţii D.G.A.A;
14. participă ca deleget din partea Primăriei la constatări şi evaluări de pagube în agricultură;
15. îndeplineşte atribuţii stabilite de Consiliul Local al Comunei Bontida, de Primar – prin dispoziţie, sarcini
date de viceprimar şi secretar.
16. Exercită atribuţiile ce revin pentru aplicarea titlului I din Legea nr. 17/2014 privind unele măsuri de
reglementare a vânzării-cumpărării terenurilor agricole situate în extravilan şi de modificare a Legii nr.
268/2001 privind privatizarea societăţilor comerciale ce deţin în administrare terenuri proprietate publică şi
privată a statului cu destinaţie agricolă şi înfiinţarea Agenţiei Domeniilor Statului, astfel:
a) înregistrează cererea vânzătorului, însoţită de oferta de vânzare a terenului agricol şi de documentele
justificative;
b) înfiinţează, organizează şi gestionează Registrul de evidenţă a ofertelor de vânzare a terenurilor agricole
situate în extravilan, pe suport hârtie şi în format electronic, care să cuprindă cel puţin informaţii privind datele
de identificare ale vânzătorului, suprafaţa de teren agricol situată în extravilan oferită spre vânzare, categoria
de folosinţa a acestora, preţul de vânzare, amplasamentul identificat prin tarla şi parcela sau, după caz,
amplasamentul terenurilor stabilit prin planul de amplasament şi delimitare a imobilului întocmit în sistemul
naţional de proiecţie Stereografic 1970, eliberat de oficiul teritorial ca urmare a recepţiei documentaţiei
cadastrale pentru imobilul în privinţa căruia s-a solicitat avizul, procesele-verbale încheiate pentru fiecare
etapă a procedurii, adeverinţele eliberate în vederea vânzării libere a terenurilor, precum şi orice
corespondenţă referitoare la realizarea procedurii;
c) afişează oferta de vânzare la sediul primăriei şi pe site-ul propriu, după caz;
d) pe baza informaţiilor cuprinse în oferta de vânzare, transmit lista preemptorilor la structura centrală,
respectiv la structurile teritoriale, după caz. Lista preemptorilor se afişează la sediul primăriei, după caz, şi pe
site-ul propriu;
e) transmite la structura centrală, respectiv la structurile teritoriale, după caz, dosarul tuturor actelor prevăzute
la lit. a);
f) în perioada prevăzuta la art. 6 alin. (2) din lege, înregistrează şi afişează la sediul primăriei şi pe site-ul
propriu, după caz, toate comunicările de acceptare a ofertei de vânzare a terenului, depuse de oricare dintre
preemptorii cuprinşi în lista preemptorilor sau de oricare alţi preemptori necuprinşi în lista şi care dovedesc
ulterior întocmirii listei aceasta calitate prin acte justificative, în vederea exercitării dreptului de preempţiune
pentru oferta de vânzare în cauză;
g) transmite la structura centrală, respectiv la structurile teritoriale, după caz, în copie, toate comunicările de
acceptare a ofertei de vânzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptori în perioada prevăzută la art. 6
alin. (2) din lege, însoţite de documentele prevăzute la art. 6 alin. (2);
h) adoptă măsurile organizatorice necesare pentru desfăşurarea la sediul primăriei a procedurilor referitoare la
exercitarea dreptului de preempţiune şi de alegere a potenţialului cumpărător, cu respectarea strictă a
dispoziţiilor art. 7 din lege;
i) încheie procesul-verbal de constatare a derulării fiecărei etape procedurale prevăzute la art. 7 din lege, prin
care se consemnează în detaliu activităţile şi acţiunile desfăşurate;
j) după comunicarea şi înregistrarea deciziei privind alegerea de către vânzător a preemptorului potenţial
cumpărător, transmit la structura centrală, respectiv la structurile teritoriale, după caz, numele şi datele de
identificare ale acestuia, precum şi copiile tuturor proceselor-verbale prevăzute la lit. i);
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k) în cazul in care niciun preemptor nu comunică acceptarea ofertei vânzătorului, iar vânzarea terenului este
liberă în condiţiile legii, eliberează vânzătorului o adeverinţă care atestă ca s-au parcurs toate etapele
procedurale privind exercitarea dreptului de preempţiune şi că terenul este liber la vânzare, la preţul prevăzut
în oferta de vânzare şi pentru suprafaţa menţionată în actele de proprietate sau suprafaţa rezultată din
măsurătorile cadastrale, înscrisă în cartea funciară conform Legii cadastrului şi a publicităţii imobiliare nr.
7/1996, republicată, cu modificările si completările ulterioare. O copie a acesteia, însoţită de copiile tuturor
proceselor-verbale prevăzute la lit.i), este transmisă structurii centrale, respectiv structurilor teritoriale, după
caz;
l) transmite vânzătorului adeverinţa însoţită de o copie certificată de conformitate cu originalul a ofertei de
vânzare. O copie a adeverinţei se transmite structurii centrale sau structurii teritoriale, după caz.
17. Răspunde pentru completarea şi ţinerea la zi al Registrului pentru evidenţa Atestatelor de producător,
Registrului de evidenţa Carnetelor de comercializare a produselor din sectorul agricol precum şi de verificarea
în registrul Agricol şi în teren a existenţei suprafeţelor de teren, respectiv a efectivelor de animale pentru care
se solicită eliberarea atestatului de producător şi pentru întocmirea şi eliberarea atestatului de producător
18. Face parte din grupul de lucru constituit la nivel judeţean în vederea întocmirii amenajamentului pastoral
pentru comuna Bontida, judeţul Cluj (O.U.G. nr.34/2013 privind organizarea, administrarea şi exploatarea
pajiştilor permanente şi pentru modificarea şi completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991 coroborate cu
prevederile H.G.R. nr.1064 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor O.U.G. nr.
34/2013 privind organizarea, administrarea şi exploatarea pajiştilor permanente si pentru modificarea şi
completarea Legii fondului funciar nr.18/1991)
19. Informează cetățenii și urmărește respectarea normelor tehnice și a legislației în vigoare referitoare la
carantina fitosanitară, combaterea bolilor și dăunătorilor la plante și utilizarea pesticidelor
20. Întocmeşte şi conduce, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare, registrele agricole ale comunei
Bontida, pe format de hârtie , în format electronic și RAN, aduce la cunoștința cetățenilor obligațiile ce le revin
la registrul agricol, centralizează datele înscrise
21. Efectuează activitate de relaţii cu publicul și oferă consultanță de specialitate
22. Sprjină producătorii agricoli în activitatea de avertizare și combaterea dăunătorilor potrivit buletinelor de
avrertizare emise de unitățile de profil
23. Urmărește modul de utilizare a pășunii comunei Bontida
24. Execută lucrările privind recensămintele generale agricole precum şi recensămintele de sondaj
25. Participă la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole și animalelor.
26. Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului local sau
dispoziţii ale primarului ori primite de la şefii ierarhici.
27. Prezentele atribuții nu sunt limitative, putând fi completate și cu alte dispoziții emise de angajator;
28. Neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă ori întârzierea în îndeplinirea atribuțiilor
stabilite,nerespectarea limitelor de competență, atrage răspunderea disciplinară, materială, civilă sau penală
după caz.

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
    b) copia cărţii de identitate;
    c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui
consemnat în certificatul de naştere;
    d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
ID 48932 - Versiune 11 - 18.06.2025 08:57



prevederilor din prezentul cod, după caz;
    e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
    g) cazierul judiciar;
    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică;
    i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare.
    Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul
administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi
completările ulterioare.

    Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea
sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării
etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului
administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

    Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de
angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Modalitatea de înscriere la concurs

    Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format
electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de
concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
    Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ
de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
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(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
    d) are capacitate deplină de exerciţiu;
    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei
publice –( conform anuntului de concurs);
    g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
    g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se
aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile
prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023)
    g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei
autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie
această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz
sau autorizaţie;
    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de
fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive
disciplinare în ultimii 3 ani;
    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
    l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică.
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor
universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare
ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
      Adrian, Fechete, Secretar general, 0264262259, 0264262259, primariabontida@yahoo.com

Funcție (Conducător instituție): Primar
Nume Prenume: Carhat Emil Aurel

Semnătură
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Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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